Speta nr. 3

La S.C. M S.R.L. a fost incheiat in aprilie 2007 un contract colectiv de munci pentru perioada 2007-
2010. Potrivit art. 46 din acest contract colectiv de muned, péartile au convent ca negocierea anuali a
salariilor, duratei timpului de lucru, programului de lucru si conditiilor de munci si aibi loc in
fiecare an in luna ianuarie.

La data de 15 ianuarie, sindicatul S constituit la nivel de unitate a solicitat in scris conducerii
societitii demararea procedurii de negociere colectivd anuald, anexénd acestei solicitdri o adresa
primitd de la confederatia sindicald ,,Cartel Alfa”, prin care se atestd cd acest sindicat este afiliat la
aceastd confederatie. Sindicatul S are 15 membri si este constituit din salariati care isi desfisoard
activitatea la sectia productie textile unde lucreazd un numér de 56 de salariati. Societatea are un
numir total de 84 de salariafi, iar salariatii care isi desfisoard activitatea in departamentele
administrativ si de distributie nu sunt membri de sindicat.

Societatea i-a rispuns sindicatului ci la nivelul societdtii existad contract colectiv de munci si, in
aceste conditii, nu are obligatia de a inifia 0 noud negociere colectiva.

In urma acestui rispuns, la data de 27 ianuarie sindicatul 8§ a anuntat in scris conducerea societdtii ca
va declanga conflict de interese si cii organizeazi o grevi de avertisment pe data de 31 ianuarie, dupa
orele de program, sub forma unei manifestatii de protest in fata cladirii in care se afla birourile
organelor de conducere ale societitii.

La data de 31 ianuarie s-au adunat la locul comunicat de sindicat un numéir de 32 de salariafi, atét
membri de sindicat cit si salariati care nu sunt membri de sindicat, care si-au exprimat nemultumirile,
au cerut majordri salariale si au scandat ,jos conducerea”, ,hotii”, si alte sloganuri asemanitoare,
manifestdnd impotriva conducerii societatii.

In aceesi zi, conducerea societitii a emis decizii de sanctionare pe numele tuturor participantilor la
grevi, pe motiv ¢ au declansat §i au participat la o greva nelegald. Majoritatea au fost sanctionafi cu
avertisment scris, iar liderii sindicatului au fost sanctionati cu reducerea salariului de bazi pe o durati
de 3 luni cu 10%. Unul dintre liderii de sindicat a fost sanctionat cu suspendarea contractului de
muncé pe o perioada de 3 luni.

Salariatii sanctionati vor si conteste deciziile de sanctionare, iar sindicatul, prin reprezentantii sii, se
prezinti la avocat, pentru a discuta ce ar putea sa solicite prin cererea pe care o vor depune la instanta
de judecati si ce sanse ar avea in proces.

Cerinte:

1. In ce conditii permite legea declansarea conflictelor de interese si, respectiv, a grevei?

2. Care sunt cerintele de procedurd previazute de cadrul normativ in vigoare pentru aplicarea unei
sanctiuni disciplinare?

3. Avea dreptul sindicatul S s declangeze in speta un conflict de interese? Dar o greva? Motivati.

4. In calitate de avocat, cum formulati cererea/cererile de chemare in judecati si cum le motivati (cel
putin 3 motive).




BAREM 3

1. In ce conditii permite legea declansarea conflictelor de interese si, respectiv, a grevei? (total 0,80
puncte)

1. A. Conditiile in care pot fi declansate conflictele de interese (0,50 puncte)

- unitatea refuzi sd inceapd negocierea unui contract colectiv de munci, in conditiile in care nu are
incheiat un contract colectiv de muncé sau contractul colectiv de muncéd anterior a incetat (0,10
puncte);

- unitatea nu acceptii revendicirile formulate de salariati (0,10 puncte);

- unitatea refuzi nejustificat semnarea contractului colectiv de munci, cu toate ca negocierile au fost
definitivate (0,10 puncte);

- unitatea nu isi indeplineste obligatiile previzute de lege de a incepe negocierile anuale obligatorii
privind salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru si conditiile de munci (0,10 puncte);

- in caz de divergentd la negocierea anuald obligatorie privind salariile, durata timpului de lucru.
programul de lucru si conditiile de munci (0,10 puncte).

1. B. Conditiile in care poate fi declansata greva (0,30 puncte)

- parcurgerea, in prealabil, a procedurii de conciliere, precum si a procedurii de mediere dacé partile
au convenit si recurgi la mediere (0,10 puncte);

- aducerea la cunostinta conducerii unitafii a momentului declansérii grevei cu 48 de ore inainte (0,10
puncte);

- indeplinirea conditiilor de cvorum (acordul a cel putin jumétate din numarul membrilor sindicatelor
respective in aczul in care hotirdrea de a declara greva se ia de cétre organizatiile sindicale
reprezentative participante la conflictul de interese, respectiv acordul a cel putin unei pétrimi din
numiirul salariatilor unitéfii sau, dupé caz, ai subunitifii, compartimentului sau grupului de salariafi in
care s-a declansat conflictul de interese, prin vot secret, in cazul in care hotirirea se ia de salariatii
unititilor in care nu sunt organizate sindicate reprezentative (0,10 puncte).

2. Care sunt cerinfele de proceduri previzute de cadrul normativ in vigoare pentru aplicarea unei
sanctiuni disciplinare? (total 0,90 puncte)
2. A. efectuarea cercetdrii prealabile, cu luarea in considerare a prevederilor Contractului colectiv de
munci la nivel national (0,30 puncte pentru procedura prevazuta de Codul muncii, respectiv 0,60
pentru procedura prevazuti de Contractului colectiv de munci la nivel national)

- numirea comisiel — competenta, compunere (0,10 sau 0,20 puncte)

- convocarea salariatului — competenta, continut obligatoriu (0,10 sau 0,20 p)

- desfisurarea cercetirii — ascultarea salariatului, posibilitatea de a dispune sanctiunea in cazul
in care salariatul nu se prezinta (0,10 sau 0,20 puncte)
2. B. emiterea deciziei de sanctionare (0,30 puncte)

- termenul in care poate fi emisi (0,10 puncte);

- forma scrisa ad validitatem (0,10 puncte);

- confinut obligatoriu (0,10 puncte)

3. Avea dreptul sindicatul S si declanseze in speti un conflict de interese? Dar o grevd? Motivati.
(total 0,60 puncte)

3. A. Existenta dreptului sindicatului si declanseze in spetd un conflict de interese, motivare (0,30
puncte)

3. B. Existenta dreptului sindicatului si declanseze in speti greva, motivare (0,30 puncte)




4. In calitate de avocat, cum formulati cererea/cererile de chemare in judecati si cum le motivati (cel
putin 3 motive) - (total 1 punct).

Se solicitd anularea deciziei de concediere si plata diferentelor de salariu sau, dupi caz, plata
salariilor de care salariatii au fost lipsiti de la data aplicarii sanctiunilor (0,10 puncte), pentru
urmatoarele motive (cel putin 3) (0,90 puncte)

- sanctiunea suspendirii contractului de munci pe o perioadi de 3 luni nu este prevazuti de
lege, iar angajatorul nu poate aplica alte sancfiuni disciplinare decit cele previzute de lege
(0,30 puncte);

- nu a fost efectuati cercetarea disciplinard prealabila (0,30 puncte);

- salariatii nu au facut grevi in sensul legii (incetare colectivi si voluntara a lucrului), si nu pot
fi concediati pentru un astfel de motiv, iar declararea grevei ca nelegald nu este de competenta
angajatorului, ci de competenta instantei judecatoresti (0,30 puncte);

- nu au fost identificate prevederile legale, ale regulamentului intern, ale contractului colectiv
de munci sau ale contractului individual de muncé incilcate de salariat pentru ca fapta si
poati fi calificata drept abatere disciplinari in vederea aplicirii unei sanctiuni (0,30 puncte).




